
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН 

 мероприятий по улучшению условий и охраны труда в частном 

дошкольном образовательном учреждении  

«РЖД детский сад № 50» 

 на 2025 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий  Срок исполнения Исполнитель  

1. Организационные мероприятия  

1. Провести анализ состояния охраны  труда 

за 2024 год и определить меры по 

улучшению  условий и охраны труда, 

профилактике  производственного 

травматизма в учреждении. 

 

Январь 

 

Заведующий 

 

2. Технические  мероприятия 

2.1 Провести: 

-испытания электрооборудования в 

электрощитовой, прачечной, пищеблоке в 

соответствии с Правилами технической 

эксплуатации  электроустановок  

потребителей утвержденными  приказом  

Минэнерго РФ от 12.08.2022г. № 811;  

-проверку пригодности спортивного 

инвентаря. 

 

 

IV квартал 

 

 

 

 

III квартал 

 

 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

АХР, 

комиссия 

2.2 Обеспечить: 

- наличие инструкций по охране труда на 

всех рабочих местах; 

- пожарную безопасность  и исправное 

состояние электрохозяйства в учреждении. 

 

 

Постоянно  

 

Зам. заведующего 

по АХР  

3. Выполнение трудового законодательства РФ и коллективного договора 

3.1 Направить на финансирование  

мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в  образовательных 

учреждениях ОАО «РЖД» средства в 

размере не менее 0,7% затрат на оказание  

работ (услуг). 

 

В течение года 

 

Заведующий 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий частным дошкольным 

образовательным учреждением «РЖД детский 

сад № 50» 

__________________________С.Ю. Алексенко 

«___»_____________________20____г. 

Мнение профсоюзного комитета первичной  

профсоюзной организации частного 

дошкольного образовательного учреждения 

«РЖД детский сад № 50» 

от  «___»________________20____г. 



3.2 Обеспечить: 

- соблюдение трудового законодательства 

РФ при применении труда женщин и лиц, 

не достигших 18 лет; 

- выполнение раздела 10 «Охрана труда» 

ТК РФ; 

- выполнение  Положения об особенностях  

расследования несчастных случаев на 

производстве, форм документов, 

соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования 

несчастных случаев в организации, утв. 

Приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ № 223н от 

20.04.2022г. 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

Заведующий, 

зам. заведующего 

по АХР  

 

 

3.3 Организовать контроль за выполнением 

требований трудового законодательства РФ 

и коллективных договоров в части, 

касающейся охраны труда. 

 

Постоянно  

 

Заведующий 

 

4. Мероприятия по приведению условий труда  на рабочих местах к требованиям норм 

охраны труда  

4.1 Организовать   проведение: 

- специальной оценки условий труда в 

порядке, установленном Федеральным 

законом № 426 от 28.12.2013г.; приказа 

Минтруда 817н от 21.11.2023г. 

-  обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров работников утв. 

Приказом Минздрава России от 

18.01.2021г. №29н. 

 

 

При необходимости 

 

 

II квартал 

 

  

 

 

Заведующий 

 

 

Заведующий,  

старшая 

медицинская сестра   

 

5. Мероприятия по организации обучения и пропаганды вопросов охраны труда 

5.1 Организовать проведение: 

- обучения по охране труда и проверки  

знания требований охраны труда 

руководителей и работников детского сада, 

вводного инструктажа со всеми вновь  

поступившими  работниками и других 

видов инструктажей  на рабочем месте в 

соответствии с ГОСТом 12.0.004-2015, 

постановления Правительства РФ от 

24.12.2021г. №2464 «О пордке обучения по 

ОТ т проверки знания требований ОТ» 

- обучения и проверки знаний по 

электробезопасности, проведение 

инструктажей по электробезопасности  в 

соответствии  приказа Минтруда от 

15.12.2020г. № 903н, устанавливающего 

правила по ОТ при эксплуатации 

электроустановок, постановления 

Правительства РФ от 24.12.2021г. №2464 

«О порядке обучения по ОТ и проверки 

знания требований ОТ»; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

комиссия по ОТ  

 

 

 

 

 

Электромонтер  

по Р и ОЭ  

 

 

 

 

 

 

 

 



- учебно-воспитательной работы по 

соблюдению правил охраны труда и 

пожарной безопасности среди 

воспитанников детского сада. 

Старший 

воспитатель  

 

5.2. Обеспечить участие   ЧДОУ «РЖД детский 

сад № 50» в семинарах и других  

мероприятиях  по охране труда, 

проводимых железными дорогами и 

территориальными  органами управления 

образованием. 

 

В течение года  

 

Заведующий 

 

 

5.3 Систематически обновлять и пополнять  

наглядными пособиями и нормативной 

документацией уголки охраны труда. 

В течение года Зам. заведующего 

по АХР  

6. Выполнение  мероприятий по улучшению  условий и охраны труда в детском саду 

6.1 Осуществлять контроль за выполнением 

мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в детском саду. 

В течение года Зам. заведующего 

по АХР  

6.2 Организовать общественный контроль за 

улучшением  условий труда в учреждении. 

В течение года Первичная 

профсоюзная 

организация  (ППО) 

6.3 Обеспечить  работников учреждения  

средствами индивидуальной защиты, 

спецодеждой, спецобувью, моющими и 

дезинфицирующими средствами в 

соответствии с едиными типовыми 

нормами. 

 

В течение года 

Заведующий 

Алексенко С.Ю., 

зам. заведующего 

по АХР  
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